FISA ELECTRONICA DE PREZENTARE A STIMULENTULUI DE INSERTIE

DENUMIRE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

STIMULENT DE INSERTIE

TEMEIUL LEGAL/ACTUL
NORMATIV CARE
REGLEMENTEAZA
BENEFICIUL DE ASISTENTA
SOCIALA

Actul normativ de baza:

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 830
din 10 decembrie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Normele metodologice de aplicare:

e Hotararea Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 78 din 31 ianuarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cadrul juridic european:

* Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al
Consiliului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

e Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al
Consiliului nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

CATEGORIE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

Beneficiu de asistenta sociala acordat pentru sprijinirea familiilor cu
copii

CATEGORII DE BENEFICIARI

Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze
de concediul pentru cresterea copilului, obtin venituri supuse
impozitului, au dreptul la stimulent de insertie.

Persoanele indreptatite sa beneficieze de stimulent de insertie:
a) oricare dintre parintii firesti ai copilului/copiilor;
b) oricare dintre sotii carora li s-a/s-au incredintat copilul/copiii
in vederea adoptiei sau au adoptat copilul/copiii;




c) persoana care are copilul in plasament ori in plasament in
regim de urgenta;

d) asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii sai
naturali ori adoptati;

e) persoana care a fost numita tutore.

In situatia in care parintii copilului nu sunt casatoriti, dar copilul a
fost recunoscut, indeplinirea conditiilor prevazute mai sus se
demonstreaza pe baza anchetei sociale efectuate de autoritatea
tutelara.

CONDITII DE
ACORDARE/ELIGIBILITATE

1. CONDITII GENERALE:

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au
realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi
de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Codului Fiscal, aprobat prin Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare si sunt
indreptatite sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului
dar nu solicita acest drept si obtin in continuare venituri supuse
impozitului au dreptul la un stimulent de insertie.

Beneficiarii trebuie sa indeplineasca cumulativ_urmatoarele

conditii:

- sa fie cetateni romani sau, dupa caz, straini ori apatrizi;

- sa aiba domiciliul sau resedinta in Romania, conform legii;

- sa locuiasca in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru care
solicita drepturile si se ocupa de cresterea si ingrijirea
acestuia/acestora.

Stimulentul se acorda lunar pana la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap
persoanelor indreptatite daca acestea realizeaza venituri supuse
impozitului din cele mentionate mai sus.

Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copilului si
obtin venituri supuse impozitului beneficiaza de stimulentul de
insertie dupa implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la implinirea de catre
copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul copilului cu
dizabilitati.

2. CONDITII SPECIFICE:

De stimulentul de insertie beneficiaza oricare dintre parintii firesti
ai copilului, daca indeplineste conditiile de acordare.

Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre urmatoarele persoane:

= persoana care a adoptat copilul;




* persoana careia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei;

* persoana care are copilul in plasament ori in plasament
in regim de urgenta, cu exceptia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste drepturi
numai pentru copiii sai;

* persoana care a fost numita tutore.

In cazul acestor persoane, acordarea stimulentului de insertie se
face tinandu-se seama de perioada de 12 luni anterioare celei in
care, dupa caz, s-a aprobat adoptia, a fost facuta incredintarea ori
s-a instituit plasamentul sau tutela.

in cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea
conditiile pentru a beneficia de indemnizatia pentru cresterea
copilului  (ICC) sau de stimulentul de insertie, parintele
supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la cerere, de
urmatoarele drepturi:

a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu
indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.111/2010;

b) de drepturile prevazute de OUG nr.111/2010, daca
indeplineste conditiile de acordare.

Stimulentul de insertie se cuvine pentru fiecare dintre nasteri sau,
dupa caz, pentru fiecare dintre situatiile in care, dupa caz, s-a
aprobat adoptia, a fost facuta incredintarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

Stimulentul de insertie acordat dupa varsta de 2 ani sau 3 ani, in
cazul copilului cu dizabilitate, se acorda oricaruia dintre parinti sau
oricareia dintre persoanele indreptatite care a efectuat cel putin o
luna de concediu pentru cresterea copiilor.

Tn cazul in care persoana indreptatitd beneficiara a stimulentului de
insertie dupa implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, naste in aceasta perioada unul
sau mai multi copii sau adopta/ia in plasament familial un copil
poate opta fie pentru continuarea acordarii stimulentului pana la
implinirea de catre primul copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani,
in cazul copilului cu handicap, fie pentru acordarea concediului si a
indemnizatiei lunare pentru cel din urma copil. Pentru aceasta
perioada, cele doua drepturi nu se pot cumula si nu se aplica nicio
majorare prevazuta de OUG nr.111/2010.

In situatia realizarii de venituri nete ce nu depasesc de 5 ori
cuantumul minim al indemnizatiei, persoana indreptatita nu poate
solicita stimulentul de insertie.

Interdictii pentru angajatori:
Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:




a) salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in plata stimulentului de
insertie;

c) salariatei/salariatului care se afla in concediul pentru cresterea
copilului de cel putin o luna din perioada totala a concediului,
respectiv situatia in care celalalt parinte este obligat sa
efectueze concediul.

Este interzis angajatorului sa  restrictioneze  accesul

salariatei/salariatului la acordarea stimulentului de insertie, daca

aceasta/ acesta si-a indeplinit obligatia de a anunta cu 30 de zile
nainte faptul ca isi reia activitatea.

Aplicarea regulilor de coordonare a sistemelor de securitate
sociala:

o Stimulentul de insertie reprezinta o prestatie de tip
familial care se supune regulilor de coordonare a
sistemelor de securitate sociala, reglementate
de Regulamentul nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si de Regulamentul nr.
987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului nr. 883/2004.

CUANTUM

Cuantum de 1.500 lei in urmatoarele situatii:

- daca persoanele indreptatite obtin venituri inainte de
implinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in
cazul copilului cu dizabilitati, se acorda pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu dizabilitati.

Cuantum de 650 lei in urmatoarele situatii:

- daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea de
catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului
cu dizabilitati, se acorda pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

- in situatia in care certificatul de incadrare in grad de handicap
al copilului expira dupa implinirea de catre copil a varstei de 3
ani;

- in situatia persoanei indreptatite al carei copil este incadrat in
grad de handicap dupa implinirea de catre acesta a varstei de 3
ani, stimulentul de insertie se acorda pana la implinirea de
catre copil a varstei de 4 ani. Atentie! E necesara o cerere noua
si o copie dupa certificatul de incadrare in grad de handicap.

STABILIRE DREPT/PLATA

Stimulentul de insertie se acorda la cererea scrisa a persoanei
indreptatite, ori de cate ori aceasta solicita, daca la momentul
solicitarii indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.111/2010.
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Dreptul la stimulentul de insertie prevazut de OUG nr.111/2010 se

stabileste dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza, conform
legii, concediul de maternitate, daca cererea este depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la acea data;

b) de la data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen
de 60 de zile lucratoare de la acea data, in cazul persoanelor care
nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru acordarea
concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente;

c) de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau
incredintarii, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile
lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului;

d) incepand cu ziua urmatoare celei in care persoana indreptatita
realizeaza venituri supuse impozitului pe venit din cele
mentionate mai sus, daca cererea este depusa in termen de 30
de zile lucratoare de la aceasta data;

e)de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii,
inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusa peste
termenele prevazute la lit. a) - d).

Pentru stabilirea dreptului la stimulent de insertie incepand cu ziua
urmatoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul de
maternitate, se pot depune cererea si documentele doveditoare cu
30 de zile inainte de incetarea concediului de maternitate.

Plata stimulentului de insertie se efectueaza incepand cu luna
urmatoare aprobarii cererii prin decizie a directorului executiv al
agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a
municipiului Bucuresti (agentiei teritoriale).

Reluarea platii

in situatia de suspendare ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai
realizeaza venituri si a solicitat concediul pentru cresterea copilului,
plata stimulentului de insertie se reia in cuantumul prevazut de actul
normativ, in functie de varsta copilului.

FORMULAR DE CERERE si
DECLARATIE PE PROPRIE
RASPUNDERE si
DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Formularul de cerere pentru acordarea stimulentului de insertie
se completeaza potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.111/2010,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modelul de cerere se poate descarca din Platforma electronica.
Modelul de cerere se publica si este disponibil pe site-urile
autoritatilor administratiei publice locale, ale agentiilor teritoriale,
pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatiii Sociale, precum si pe
punctul de contact unic electronic in conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si
functionarea Punctului de contact unic electronic.




Documente justificative - lista documentelor se poate descarca din
Platforma electronica.

Drepturile reprezentand stimulent de insertie, se acorda pe baza de
cerere, insotita in mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de
nastere al copilului pentru care se solicita dreptul ori, dupa caz,
de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu
originalul de catre persoana care primeste documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia
acestuia cu copilul/copiii pentru care solicita dreptul, pentru
situatia in care, dupa caz, s-a aprobat adoptia, a fost facuta
incredintarea ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

c) actele doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor
prevazute de art. 2 din OUG nr.111/2010;

d) dovada  privind  veniturile  realizate, eliberata de
angajator/platitorul de venit sau de organele fiscale
competente, ori declaratia fiscala, prevazuta de lege, pentru
categoriile de venituri mentionate mai sus, pentru care Codul
Fiscal nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea
organului fiscal central;

e) dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada in care se
solicita concediul pentru cresterea copilului;

f) orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor
de eligibilitate.

Modelul de adeverinta eliberata de angajator/platitorul de
venituri se poate descarca din Platforma electronica.

LOCUL DEPUNERII CERERII

Cererea pentru reluarea activitatii si incetarea concediului
pentru cresterea copilului, dupa caz, se depune la angajatorul la
care isi desfasoara activitatea persoana indreptatita.

Cererea si documentele justificative pentru acordarea drepturilor
aferente stimulentului de insertie se depun la primaria comunei,
orasului, municipiului, respectiv sectoarelor municipiului Bucuresti
pe raza careia solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.

¢ Cererea si documentele doveditoare pot fi depuse electronic in
situatia in care autoritatile administratiei publice locale sau,
dupa caz, agentiile teritoriale dezvolta sisteme informatice de
primire si inregistrare a solicitarilor.
« Depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratiilor
si documentelor justificative este optionala si se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

EXCEPTII:




< In situatia in care cererea si documentele justificative sunt
depuse electronic la agentia judetena pentru plati si
inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti (agentia
teritoriald), certificarea de catre primar sau persoana
imputernicita de acesta nu este necesara.

10.

PERIOADA DE
SOLUTIONARE A CERERII

v' Pana la data de 5 a fiecarei luni, primariile au obligatia de a
transmite pe baza de borderou cererile inregistrate in luna
anterioara, insotite de documentele justificative, la agentia
teritoriala.

v Cererile pentru acordarea stimulentului de insertie se
solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii la agentia teritoriala, prin decizie de admitere sau,
dupa caz, de respingere, emisa de directorul executiv.

v Decizia se comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii, direct sau prin posta, inclusiv posta
electronica sau orice alt mijloc de comunicare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

v Contestatiile formulate impotriva deciziei directorului executiv
al agentiei teritoriale se solutioneaza potrivit Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11.

PERIOADA DE ACORDARE

Pe perioada indeplinirii conditiilor de acordare a stimulentului de
insertie.

Stimulentul de insertie se acorda pana la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

Se poate extinde pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani,
respectiv 4 ani, in cazul copiilor cu dizabilitati, daca sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate.

12.

OBLIGATIILE
BENEFICIARULUI

+ Sa depuna cererea si documentele justificative la angajator:
In cazul persoanei indreptitite care are calitatea de salariat si
care se intoarce la activitatea profesionala pentru a obtine
stimulentul de insertie, aceasta are obligatia de a anunta, in
scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte intentia de
reluare a raportului de munca sau de serviciu.

+ S3a depuna cererea si documentele justificative la primaria
comunei, orasului, municipiului, respectiv  sectoarelor
municipiului Bucuresti pe raza careia solicitantul isi are
domiciliul sau resedinta, avand in vedere termenele mentionate
la punctul 7 - Stabilire drept/plata.

Cand se depune o noua cerere

In situatia persoanei indreptatite care beneficiaza de stimulentul de
insertie in cuantum de 650 lei, al carei copil este incadrat in grad de
handicap dupa implinirea de catre acesta a varstei de 3 ani,




stimulentul de insertie se acorda pana la implinirea de catre copil a
varstei de 4 ani.

in acest sens, se depune o noua cerere de prelungire a perioadei
de acordare a stimulentului de insertie. Cererea se completeaza
de persoana indreptatita si este insotita de copie dupa certificatul
de incadrare in grad de handicap.

Beneficiarul stimulentului de insertie este obligat sa comunice in
scris primariei orice modificare intervenita in situatia sa, de natura
sa determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor, in termen
de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

13.

CONDITII DE
MODIFICARE/SUSPENDARE/
INCETARE A DREPTULUI/
PLATII

Conditii de incompatibilitate a acordarii stimulentului de insertie
concomitent cu alte indemnizatii:
v"Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se cumuleaza
cu stimulentul de insertie.
v In cazul solicitarii stimulentului de insertie se suspenda plata
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului.

Conditii de prelungire a perioadei de acordare a stimulentului de
insertie.

v In situatia persoanei indreptatite care beneficiazd de
stimulentul de insertie in cuantum de 650 lei, al carei copil este
incadrat in grad de handicap dupa implinirea de catre acesta
a varstei de 3 ani, stimulentul de insertie se acorda pana la
implinirea de catre copil a varstei de 4 ani, in baza unei noi
cereri de prelungire a acordarii acestuia.

Conditii de suspendare:
Dreptul la stimulentul de insertie se suspenda incepand cu ziua
urmatoare celei in care se constata:
» una dintre situatiile urmatoare:
a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;
b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea
tutelei;
c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
in vederea incredintarii copilului spre adoptie;
d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
in vederea mentinerii masurii de plasament;
e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se
afla in arest preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile;
f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de
ocrotire publica sau privata;
g) beneficiarul a decedat;
h) in situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile:
e este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid;
e are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe
teritoriul Romaniei;
e locuieste in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru
care solicita drepturile si se ocupa de cresterea si
ingrijirea acestuia/acestora.




i) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza
mandate postale returnate.
» beneficiarul nu mai realizeaza venituri si solicita concediul
pentru cresterea copilului;
» copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu dizabilitati si beneficiarul nu mai realizeaza venituri.

In situatia in care unul dintre parinti se afla in plata stimulentului de
insertie si celalalt parinte se afla intr-o situatie de natura a genera
un nou concediu pentru cresterea copilului, se poate opta fie pentru
continuarea acordarii stimulentului de insertie, pana la implinirea
de catre primul copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, fie pentru suspendarea platii stimulentului de
insertie si acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

Ca urmare a aplicarii regulilor de coordonare a sistemelor de
securitate sociala, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala si de Regulamentul
(CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, plata stimulentului de insertie se
poate suspenda, in vederea evitarii cumulului de drepturi de
prestatii familiale in interiorul Uniunii Europene.

Conditii de incetare:

Dreptul la stimulentul de insertie inceteaza incepand cu ziua

urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului
cu dizabilitati;

b) a avut loc decesul copilului.

ATENTIE!

Plata stimulentului de insertie nu se suspenda pentru persoanele
indreptatite aflate in plata si care solicita concedii medicale pentru
incapacitate temporara de munca, pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitatii de munca, pentru ingrijirea copilului
bolnav, cu exceptia celui pentru maternitate, prevazute la art. 2
alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

14.

MODALITATI DE PLATA

- In cont curent personal, la bancile pentru care agentia
teritoriala are incheiate conventii.

- In cont de card.

- Prin mandat postal, la domiciliul persoanei indreptatite, al
reprezentantului legal sau al mandatarului acestora.

Persoanele care doresc sa schimbe modalitatea de plata pentru care
au optat initial au obligatia sa comunice in scris aceasta noua optiune
de plata agentiei teritoriale.




Agentia teritoriala va solicita beneficiarului documentele
justificative necesare pentru noua optiune.
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