FISA ELECTRONICA DE PREZENTARE A CONCEDIULUI SI INDEMNIZATIEI LUNARE PENTRU INGRIJIREA

COPILULUI CU DIZABILITATE CU VARSTA CUPRINSA INTRE 3-7 ANI

DENUMIRE BENEFICIU DE CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU INGRIJIREA

ASISTENTA SOCIALA COPILULUI CU DIZABILITATE CU VARSTA CUPRINSA INTRE 3-7 ANI.
Actul normativ de baza: Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

TEMEIUL LEGAL/ACTUL Eg:;?etgr}l:[jltjjgar(:,n 10 decembrie 2010, cu modificarile si

NORMATIV CARE

REGLEMENTEAZA Norme metodologice de aplicare: Hotararea Guvernului

BENEFICIUL DE ASISTENTA
SOCIALA

nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I., nr. 78 din 31 ianuarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CATEGORIE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

Beneficii de asistenta sociala acordate pentru ingrijirea copiilor.

CATEGORII DE BENEFICIARI

Oricare dintre:

a) parintii firesti ai copilului;

b) sotii carora li s-a incredintat copilul in vederea adoptiei;

c) parintii adoptivi;

d) persoana care are copilul in plasament ori in plasament in
regim de urgenta;

e) asistentul maternal profesionist, DAR numai pentru copiii sai
naturali;

f) persoana care a fost numita tutore.

CONDITII DE
ACORDARE/ELIGIBILITATE

1. CONDITII GENERALE:

Beneficiarii trebuie sa indeplineasca cumulativ_urmatoarele

conditii:

» sa fie cetateni romani sau, dupa caz, straini ori apatrizi;

= 53 aiba domiciliul sau resedinta in Romania, conform legii;

= 53 locuiasca in Romania impreuna cu copilul pentru care solicita
drepturile si se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia.

2. CONDITII SPECIFICE:

Beneficiaza de concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate
cu varsta cuprinsa intre 3-7 ani oricare dintre beneficiarii
mentionati, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 3 ani - aceasta conditie de acordare a
concediului pentru ingrijirea copilului se considerd
indeplinita indiferent care dintre pdrintii firesti sau
persoanele prevazute de actul normativ a beneficiat de
concediul pentru cresterea copilului;

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani,
pentru persoanele care au beneficiat de concediul pentru
cresterea copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii copilului - aceasta




conditie de acordare a concediului pentru ingrijirea copilului
se considerd indeplinitd indiferent care dintre pdrintii firesti
sau persoanele prevdzute de actul normativ a beneficiat de
concediul pentru cresterea copilului;

c) oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3
ani, pentru persoanele care nu se incadreaza in conditiile
mentionate la punctul a) si b), dar care in ultimele 12 luni
inainte de solicitarea concediului pentru ingrijirea copilului
cu dizabilitate cu varsta cuprinsd intre 3-7 ani au realizat
venituri supuse impozitului sau au realizat perioade
asimilate.

Veniturile supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt:

- venituri din salarii si asimilate salariilor,

- venituri din activitati independente,

- venituri din drepturi de proprietate intelectuala,

- venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

Perioadele asimilate sunt perioadele in care persoanele s-au aflat in
una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii,
sau au realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de
pensii, in conditiile prevazute de actele normative cu caracter
special care reglementeaza concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei
de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii
indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din
initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea
sau, dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;




j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de
munca pe durata determinata si inceperea unui alt contract de
munca pe durata determinata, asa cum este aceasta definita de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in
strainatate;

) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de
voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului
preuniversitar, inclusiv in cadrul programului "A doua sansa”, sau,
dupa caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori
de master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de
masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in strainatate, intr-un
domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din
motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de
invatamant preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic,
a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea
invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;
q) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de
invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta
sau de diploma, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de invatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de
invatamant universitar, la nivelul studiilor universitare de licenta
sau de master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel
de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic,
a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de
invatamant postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de invatamant postuniversitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;
t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor
invatamantului obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor
de zi ale invatamantului preuniversitar, universitar la nivelul
studiilor universitare de licenta sau de master si postuniversitar la
nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen de
absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj,
calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare finalizarii
studiilor;




u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri
de formare si perfectionare profesionala din initiativa angajatorului
sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen
de licenta organizat in prima sesiune, si inceperea primului
rezidentiat dupa absolvire;

X) au fost trimisi in misiune permanenta in strainatate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunara prevazuta la art. Xl si XV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, de indemnizatia
prevazuta de art. 1 si 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a
angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de
situatia epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 si/sau de prevederile art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.282/2020, cu modificarile
ulterioare.

Z) persoane care au realizat activitati profesionale in statele
membre ale Uniunii Europene sau in alte state care aplica
prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala, denumit in continuare Regulament, beneficiaza
de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state in
conditiile prevazute de acesta.

ATENTIE !

NU poate beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3-7 ani si nici de indemnizatia
aferenta acestui concediu persoanele care, pentru acelasi copil,
au in acelasi timp si calitatea de:

i) asistent personal;

ii) persoana care primeste de la primarie indemnizatia acordata in
conditiile art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




iii) persoana singura care are in intretinere un copil cu dizabilitate
grava ;
iv) nici una din cele trei prezentate.

CUANTUM

Cuantumul indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3-7 ani, este suma rezultata din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinta (ISR), respectiv 1.651 lei in prezent.

Tncepénd cu luna martie 2024, valoarea ISR este 660,2 lei.
Astfel, cuantumul indemnizatiei pentru ingrijirea copilului cu

dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani este de 1.651 lei (2,5
X 660,2 lei).

STABILIRE DREPT/PLATA

Solicitarea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta intre 3 - 7 ani se solutioneaza prin decizie scrisa
emisa de directorul executiv al AJPIS/APISMB in termen de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii in institutie.

Plata indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate
cu varsta intre 3 - 7 ani se efectueaza incepand cu luna urmatoare
aprobarii cererii prin decizie a directorului executiv al
AJPIS/APISMB.




FORMULAR DE CERERE si
DECLARATIE PE PROPRIA
RASPUNDERE si
DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Formularul de cerere pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate cu varsta intre 3 - 7 ani
se completeaza de catre persoanele indreptatite, reprezentantii
legali sau mandatarii acestora, potrivit modelului prevazut in anexa
nr.1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr.111/2010, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.52/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de cerere se poate descarca din Platforma Electronica.

Cererea pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani se aproba de catre
angajatorul la care isi desfasoara activitatea persoana indreptatita.

BINE DE STIUT !

= Pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani raporturile de
munca sau de serviciu ale persoanei indreptatite se suspenda.

= Tn situatia persoanelor indreptatite care realizeaza venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura si care nu lucreaza in baza unui contract individual
de munca, concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate
cu varsta cuprinsa fintre 3 si 7 ani reprezinta
intreruperea/suspendarea activitatii pe perioada de pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap

= Persoanele care frecventeaza cursurile preuniversitare,
universitare, postuniversitare de masterat si de doctorat
beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu




dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani indiferent daca
intrerup sau nu frecventarea cursurilor pe perioada de pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 sau 7 ani,
in cazul copilului cu handicap.

Documentele justificative se pot descarca din Platforma
Electronica.

LOCUL DEPUNERII CERERII

Cererea pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului
cu dizabilitate cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani se depune la
angajatorul la care isi desfasoara activitatea persoana indreptatita.

Cererea si documentele justificative pentru acordarea drepturilor
aferente concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate si
indemnizatiei lunare aferente se depun la primaria
localitatii/sectorului pe raza careia solicitantul isi are domiciliul sau
resedinta.

Cererile si documentele justificative se transmit de catre primar la
AJPIS/APISMB pe baza de borderou, pana la data de 5 a fiecarei luni.

R

¢ In situatia in care autoritatile administratiei publice locale
sau, dupa caz, agentiile teritoriale dezvolta sisteme
informatice de primire si inregistrare a solicitarilor, cererea
si documentele doveditoare pot fi depuse electronic.
¢+ Depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratiilor
si documentelor justificative este optionala si se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

EXCEPTII:

R

< In situatia in care cererea si documentele justificative sunt
depuse electronic la agentia teritoriala, certificarea de catre
primar sau persoana imputernicita de acesta nu este
necesara.

10.

PERIOADA DE
SOLUTIONARE A CERERII

Solicitarea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta intre 3 - 7 ani se solutioneaza prin decizie scrisa
emisa de directorul executiv al AJPIS/APISMB in termen de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii in institutie.

Plata indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate
cu varsta intre 3 - 7 ani se efectueaza incepand cu luna urmatoare
aprobarii cererii prin decizie a directorului executiv al AJPIS/APIMB.

11.

PERIOADA DE ACORDARE

Concediul si indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate cu varsta intre 3 - 7 ani se acorda parintilor sau
persoanelor indreptatite pana la implinirea de catre copil a varstei
de 7 ani.




12.

OBLIGATIILE
BENEFICIARULUI

Depunerea cererii si a documentelor justificative:

* Persoanele indreptatite vor depune cererea si
documentele justificative la AJPIS/APISMB.

» Depunerea prin posta electronica a cererilor si
documentelor justificative este optionala si se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale.

» Dreptul la concediu si indemnizatia lunara pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitate cu varsta intre 3 - 7 ani se acorda
incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului acordate anterior
sau de la data depunerii cererii, pentru celelalte situatii
prevazute de lege.

Obligatiile beneficiarului:

» Sa anunte modificarile intervenite in ceea ce priveste
domiciliul, veniturile familiei si numarul membrilor familiei
in termen de 15 zile, prin depunerea unei noi declaratii pe
proprie raspundere.

> In situatia persoanelor care realizeaza venituri din activitati
independente, din drepturi de proprietate intelectuala, din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, dovada
eliberata de organele competente privind veniturile efectiv
realizate in perioada pentru care s-a luat in calcul venitul
estimat in vederea platii anticipate a impozitului sau, dupa
caz, pentru care s-a completat declaratia pe propria
raspundere este necesar sa fie transmisa de catre persoana
beneficiara la agentia teritoriala, in termen de 30 de zile de
la comunicare.

13.

CONDITII DE
MODIFICARE/SUSPENDARE/
INCETARE A DREPTULUI/
PLATII

Conditii de suspendare:
Dreptul la indemnizatia aferenta concediului pentru ingrijirea
copilului cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani se suspenda incepand cu
ziua sau dupa caz, cu luna urmatoare celei in care se produce una
din urmatoarele situatii:

a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea

tutelei;

c¢) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
in vederea mentinerii masurii de plasament;

e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se
afla in arest preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de
ocrotire publica sau privata;

g) beneficiarul a decedat;

h) copilul nu mai este incadrat intr-un grad de dezabilitate sau,
dupa caz, persoana indreptatita este incadrata in alt grad de
dizabilitate;

i) timp de de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate
postale returnate;

j) beneficiarul nu mai realizeaza venituri supuse impozitului si
solicita acordarea concediului pentru ingrijirea copilului;




Dreptul la indemnizatia aferenta concediului pentru ingrijirea
copilului cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani se suspenda incepand cu
ziua urmatoare celei in care persoana indreptatita realizeaza
venituri supuse impozitului.

EXCEPTIl de la suspendarea platii indemnizatiei aferenta
concediului pentru ingrijirea copilului cu varsta cuprinsa intre 3 si 7
ani, pentru urmatoarele situatii:

a) beneficiarul primeste diverse sume in baza legii, a
contractului colectiv de munca sau a contractului individual
de munca, acordate in perioada concediului pentru cresterea
copilului, altele decat cele rezultate din desfasurarea
efectiva a unei activitati in perioada de concediu;

b) beneficiarul primeste indemnizatii in calitate de consilier
local sau judetean, indiferent de nivelul acestora;

c) beneficiarul realizeaza, in decursul unui an calendaristic,
venituri supuse impozitului, prin desfasurarea efectiva a unei
activitati in perioada de concediu, al caror nivel net nu
depaseste de 5 ori cuantumul minim al indemnizatiei pentru
cresterea copilului.

Plata indemnizatiei aferenta concediului pentru ingrijirea copilului
cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani copilului se suspenda si in situatia
in care:

a. agentia teritoriala constata ca pe baza documentelor
transmise s-a stabilit un cuantum eronat al dreptului;

b. in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de
reprezentanti ai Curtii de Conturi a Romaniei s-au constatat
date eronate cu privire la indeplinirea conditiilor de acordare
a drepturilor.

Precizari:

In situatiile de suspendare mentionate mai sus, drepturile pot fi pot
fi solicitate si de catre o alta persoana indreptatita, daca
indeplineste cerintele legale.

Drepturile se cuvin si se acorda noului beneficiar:

e de la data suspendarii, daca cererea a fost depusa in termen
de 60 de zile lucratoare de la data la care s-a produs
suspendarea,

e de la data cererii, daca cererea a fost depusa dupa acest
termen.

Conditii de reluare a platii drepturilor:
Reluarea platii drepturilor suspendate in situatiile mentionate mai
sus se face la cerere, dupa cum urmeaza:

e incepand cu ziua urmatoare, daca cererea a fost depusa in
termen de 60 de zile de la acea data;

e cu data depunerii cererii pentru toate celelalte situatii.

Reluarea platii drepturilor suspendate se face incepand cu luna
urmatoare efectuarii verificarii cauzelor, inclusiv pentru perioada de




suspendare, daca situatia constatata nu conduce la incetarea sau la
modificarea dreptului.

Conditii de incetare a platii drepturilor:

Dreptul la indemnizatia aferenta concediului pentru ingrijirea
copilului cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani inceteaza incepand cu
ziua sau dupa caz, cu luna urmatoare celei in care se produce una
din urmatoarele situatii:

a) beneficiarul nu mai indeplineste urmatoarele conditii:

v’ este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid,;

v are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Romaniei;

v locuieste in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru
care solicita drepturile si se ocupa de cresterea si
ingrijirea acestuia/acestora.

b) copilul a implinit varsta de 7 ani;

c) copilul sau, dupa caz, persoana indreptatita nu mai este
incadrat/incadrata intr-un grad de dizabilitate;

d) persoanele realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de
asistenta sociala destinate persoanelor cu dizabilitati.

e) a avut loc decesul copilului.

14.

MODALITATI DE PLATA

Cont curent personal, la bancile pentru care AJPIS/APISMB au
incheiate conventii.

.......................................................................................................

Cont de card.

Mandat postal.




