FISA ELECTRONICA DE PREZENTARE A

CONCEDIULUI SI INDEMNIZATIEI LUNARE PENTRU CRESTEREA COPILULUI

DENUMIRE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA
COPILULUI (CIC)

TEMEIUL LEGAL/ACTUL
NORMATIV CARE
REGLEMENTEAZA
BENEFICIUL DE ASISTENTA
SOCIALA

Act normativ de baza:

eOrdonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 830 din data de 10 decembrie
2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Norme metodologice de aplicare:

eHotararea Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.78 din data de 31
ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cadrul juridic european:

Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al
Consiliului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al
Consiliului nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

CATEGORIE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

Beneficii de asistenta sociala acordate pentru sprijinirea
familiilor cu copii.




CATEGORII DE BENEFICIARI

Persoanele care, n ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor*, venituri din activitati
independente**, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala***, venituri din activitati agricole, silvicultura
si piscicultura****, supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

*Veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt cele
definite in Codul Fiscal, potrivit prevederilor art.76 alin.(1)-
(3) din Legea nr.227/2015;

** Veniturile din activitati independente sunt cele definite
in Codul Fiscal, potrivit prevederilor art.70 din Legea
nr.227/2015;

***\/enituri din drepturi de proprietate intelectuala sunt
cele definite in Codul Fiscal, potrivit prevederilor art.67 si
6771 din Legea nr.227/2015;

***\/enituri din  activitati agricole, silvicultura si
piscicultura sunt cele definite In Codul Fiscal, potrivit
prevederilor art.103 din Legea nr.227/2015;

De concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului (CIC) beneficiaza si persoanele care au realizat in
perioada de referinta avuta n vedere venituri supuse
impozitului pe venit, dar care, potrivit legii, sunt scutite de
plata acestuia.

Persoanele indreptatite sa beneficieze de CIC:

a) oricare dintre parintii firesti ai copilului/copiilor;

b) oricare dintre persoanele carora li s-a/s-au incredintat
copilul/copiii in vederea adoptiei sau care au adoptat
copilul/copiii;

c) persoana care are copilul in plasament ori in plasament
n regim de urgenta;

d) asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii sai
naturali ori adoptati;

e) persoana care a fost numita tutore.

In cazul in care intervine decesul parintelui care Tndeplinea
conditiile pentru a beneficia de concediul si de indemnizatia
lunara, parintele supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la
cerere, de aceste drepturi, dupa cum urmeaza:




a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu
indeplineste conditiile prevazute de ordonanta de
urgenta;

b) de drepturile prevazute de ordonanta de urgenta,
daca indeplineste conditiile de acordare.

CONDITII DE
ACORDARE/ELIGIBILITATE

1. CONDITII GENERALE:

CIC se acorda persoanelor indreptatite pe baza de cerere,
daca acestea au realizat venituri supuse impozitului pe venit,
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori s-au aflat in
una din perioadele asimilate mentionate mai jos timp de 12
luni Tn ultimii 2 ani anterior datei nasterii copilului sau, dupa
caz, anterior datei la care s-a realizat Tncredin;area n
vederea adoptiei, s-a incuviintat adoptia ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

Beneficiarii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

e sa realizeze in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului timp de cel putin 12 luni venituri din salarii
si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare sau din perioade asimilate;

e sa fie cetateni romani sau, dupa caz, straini ori
apatrizi;

e sa aiba domiciliul sau resedinta Tn Romania,
conform legii;

e sa locuiasca in Romania impreuna cu copilul/copiii
pentru care solicita drepturile si se ocupa de
cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

CIC se cuvine pentru fiecare nastere sau, dupa caz, pentru
fiecare situatie de adoptie, incredintare in vederea adoptiei,
plasament ori plasament in regim de urgenta, tutela.

Constituirea perioadei de 12 luni din ultimii 2 ani se stabileste,
dupa cum urmeaza:

a) din 12 luni consecutive, n cazul in care in aceasta
perioada se realizeaza fara intrerupere venituri
supuse impozitului si/sau se inregistreaza una sau mai
multe dintre perioadele asimilate;

b) din 12 luni succesive, in care sunt Tindeplinite
conditiile de acordare, in cazul in care in perioada de
2 ani realizarea veniturilor supuse impozitului si/sau




inregistrarea uneia sau mai multora dintre perioadele
asimilate s-au produs cu intreruperi.

Luna calendaristica in care s-a nascut copilul sau in care s-a
nregistrat una dintre situatiile de plasament, incredintare in
vederea adoptiei, adoptia, tutela, indiferent de ziua din
aceasta luna in care s-a produs nasterea ori s-a nregistrat
situatia mentionata, face parte integranta din perioada
asimilata celor 12 luni.

In cazul in care in luna nasterii copilului persoana indreptatita
nu a realizat venituri supuse impozitului si nici nu s-a aflat
n una sau mai multe din perioadele asimilate, perioada de
calcul al celor 12 luni incepe cu ultima luna din cei 2 ani in
care aceasta a nregistrat venituri sau s-a aflat in una dintre
perioadele asimilate.

Durata de acordare a concediului pentru cresterea copilului
se prelungeste corespunzator in cazul suprapunerii a doua sau
mai multor situatii de natura a genera acest drept. In acest
caz, pe perioada suprapunerii acestor situatii, cuantumul
indemnizatiei lunare se majoreaza cu 50% din indemnizatia
cuvenita, pentru fiecare dintre copii, incepand cu cel de-al
doilea. Majorarea astfel calculata nu poate fi mai mica decat
valoarea minima a indemnizatiei pentru cresterea copilului.

2. CONDITII SPECIFICE:

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele
situatii (perioade asimilate):

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita
conform legii, sau au realizat perioade de stagiu de
cotizare in sistemul public de pensii, Tn conditiile
prevazute de actele normative cu caracter special
care reglementeaza concedierile colective;

b) s-au aflat Tn evidenta AJOFM-urilor (agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv
a municipiului Bucuresti), Tn vederea acordarii
indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate prevazute de OUG
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau
boli profesionale, Tn baza Legii nr.346/2002 privind
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h)

)

k)

0)

P)

Q)

asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, republicatd;

au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile
legii;

se afla n perioada de fintrerupere temporara a
activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;

au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului;

au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara
pentru cresterea sau, dupa caz, pentru fingrijirea
copilului cu handicap;

au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea
copilului;

au beneficiat de concediu de acomodare si
indemnizatia lunara aferenta acestuia;

se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui
contract de munca pe durata determinata si
inceperea unui alt contract de munca pe durata
determinata, asa cum este aceasta definita de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si
completadrile ulterioare;

au fnsotit sotul/sotia trimis/trimisa Tn misiune
permanenta n strainatate;

au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza
de voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in
prizonierat;

frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale
invatamantului preuniversitar, inclusiv in cadrul
programului "A doua sansd", sau, dupa caz, universitar
la nivelul studiilor universitare de licenta ori de
master, precum si ale invatamantului postuniversitar
la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara
sau n strainatate, intr-un domeniu recunoscut de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiei de
intrerupere a cursurilor din motive medicale;

au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile
si completadrile ulterioare;

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei
forme de invatamant preuniversitar si inceperea, n
acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor
de zi ale invatamantului preuniversitar, organizat
potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar,
cursuri de zi, n acelasi an calendaristic;
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y)

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei
forme de invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau
fara examen de licenta sau de diploma, si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant universitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei
forme de invatamant universitar, la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master, precum si ale
invatamantului postuniversitar la nivel de masterat,
cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic,
a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul
studiilor universitare de licenta sau de master, cursuri
de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;

se afla Tn perioada cuprinsa intre incheierea unei
forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, si
inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;
se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea
cursurilor invatamantului obligatoriu sau, dupa caz,
de la absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master i
postuniversitar la nivel de masterat, organizate
potrivit legii, cu sau fara examen de absolvire, in
vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj,
calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare
finalizarii studiilor;

au beneficiat de concediu fara plata pentru a
participa la cursuri de formare si perfectionare
profesionala din initiativa angajatorului sau la care
acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii;
se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor
de zi ale invatamantului medical superior, organizat
potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima
sesiune, si Tnceperea primului rezidentiat dupa
absolvire;

au fost trimisi Tn misiune permanenta in strainatate;
au beneficiat de indemnizatia lunara prevazuta la
art. Xl si XV din OUG nr.30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale
n contextul situatiei epidemiologice determinate de
rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr.59/2020, cu
modificdrile si  completdrile ulterioare, de
indemnizatia prevazuta de art. 1 si 6 din Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr.111/2021 pentru




stabilirea unor mdsuri de protectie sociald a
angajatilor si a altor categorii profesionale 1in

contextul interzicerii, suspenddrii ori limitdrii
activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologicd generatd de rdspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2 si/sau de prevederile art.
3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020
privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii
fortei de muncd, aprobatd cu modificdari si
completari prin Legea nr.282/2020, cu modificdrile
ulterioare.
Persoanele care au realizat activitati profesionale in statele
membre ale Uniunii Europene sau Tn alte state care aplica
prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European
si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, beneficiaza de totalizarea perioadelor de activitate
n aceste state Tn conditiile prevazute de acesta.
Aplicarea regulilor de coordonare a sistemelor de
securitate sociala:

¢ Indemnizatia pentru cresterea copilului reprezinta o
prestatie de tip familial care se supune regulilor de
coordonare a sistemelor de securitate sociala,
reglementate de Regulamentul nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala si de
Regulamentul nr. 987/2009 de stabilire a procedurii
de punere in aplicare a Regulamentului nr. 883/2004.

Celalalt parinte firesc/adoptiv/persoana careia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei care nu a solicitat
dreptul la indemnizatie poate solicita acest drept, daca
indeplineste conditiile de acordare, oricand pana la
Tmplinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap.

Daca dreptul propriu la concediu si indemnizatie nu se
solicita de catre celalalt parinte, concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului acordat primului parinte se reduc
Cu o luna, in cazul drep turilor stabilite pana la data
de 19 septembrie 2023. In situatia in care parintele nu
solicita




dreptul la concediul pentru cresterea copilului pentru cel
putin 1 luna, desi indeplineste conditiile, celalalt parinte nu
poate beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia.

Pentru drepturile de concediul si indemnizatie pentru
cresterea copilului stabilite incepand cu data de 19
septembrie 2023, daca ambii parinti indeplinesc cerintele de
acordare a concediului pentru cresterea copilului, acesta se
acorda astfel:

a. cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea

copilului_se efectueaza de parintele care nu a

solicitat initial acordarea acestui drept;
b. n situatia in care parintele nu solicita dreptul la

concediul pentru cresterea copilului pentru cel putin 2
luni, desi indeplineste conditiile, celalalt parinte nu
poate beneficia de dreptul la concediu n locul
acestuia.
Aceasta prevedere nu se aplica in cazul persoanelor singure, a
persoanei care are copilul in plasament ori in plasament n
regim de urgenta, precum si a persoanei care a fost numita
tutoresau in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile de
acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

ATENTIE!

Pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului de
la data suspendarii activitatii profesionale, respectiv de la
data intrarii in concediul de cel putin 2 luni aferent celuilalt
parinte, cererea si documentele doveditoare se depun in
termen de maxim 15 zile de la data suspendarii activitatii. Tn
situatia Tn care cererea si documentele doveditoare se depun
dupa acest termen, indemnizatia se va acorda de la data
depunerii cererii.

In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului, drepturile pot fi
solicitate de celalalt parinte care indeplineste conditiile de
acordare la finalizarea concediului si a indemnizatiei pentru
cresterea celui din urma copil, drepturile respective fiind
netransferabile pentru o perioada de luni cel putin egala cu
dublul numarului de nasteri Tnregistrate in perioada totala a
concediilor suprapuse si cumulate.

ATENTIE!

In situatia in care parintii copilului nu sunt casatoriti, dar
copilul a fost recunoscut, indeplinirea conditiilor prevazute de
OUG nr. 111/2010 se demonstreaza pe baza anchetei sociale
efectuate de autoritatea tutelara.




CUANTUM

Cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media
veniturilor nete realizate Tn ultimele 12 luni din ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului.

Cuantumul minim_al_indemnizatiei lunare nu poate fi mai
mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referinta , respectiv 1.651 lei, iar cuantumul maxim al
acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se
majoreaza cu 50% din indemnizatia cuvenita, pentru fiecare
copil nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau
multipleti, Tncepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel
de nastere. Majorarea astfel calculata nu poate fi mai mica
decat valoarea minima a indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

In cazul in care o persoana realizeaza concomitent din mai
multe surse venituri supuse impozitului, se vor lua in calcul
toate veniturile lunare ncasate de aceasta.

Valoarea indicatorului social de referinta (ISR) in prezent (anul
2024) este 660,2 lei.

ATENTIE! - Ca urmare a aplicarii Legii nr. 141/2025 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care aduce completari Codului fiscal-Legea nr.
227/2015, incepand cu luna august 2025, din dreptul
stabilit se retine 10% contributia de asigurari sociale de
sanatate (CASS).




STABILIRE DREPT/PLATA

Dreptul la CIC poate fi solicitat de catre persoana
indreptatita sau, dupa caz, de reprezentantul legal ori de
mandatarul acestora, imputernicit prin procura.

Dreptul reprezentand indemnizatia pentru cresterea copilului
se cuvine dupa cum urmeaza:

a) Tncepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza,
conform legii, concediul de maternitate, dar nu mai
devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului,
indiferent de persoana indreptatita care solicita
dreptul, daca cererea este depusa in termen de 60 de
zile lucratoare de la acea data;

b) Tncepand cu data nasterii copilului, daca cererea este
depusa n termen de 60 de zile lucratoare de la acea
data, in cazul persoanelor care nu Tndeplinesc

conditiile, conform legii, pentru acordarea
concediului de maternitate si a indemnizatiei
aferente;

c) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei,
plasamentului sau incredintarii, daca cererea este
depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data
la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit
masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte
situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost
depusa peste termenele prevazute la lit. a), b) si c);

e) Tncepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul
stimulentului de insertie nu mai realizeaza venituri
supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
Codului fiscal, si solicita revenirea in concediul pentru
cresterea copilului, daca cererea este depusa in
termen de 30 de zile de la aceasta data.

Indemnizatia pentru cresterea copilului se acorda de la
datele mentionate la lit. a) - d), dar nu mai devreme de data
la care s-a aprobat concediul pentru cresterea copilului ori a
incetat realizarea de venituri supuse impozitului.

Plata indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se
efectueaza incepand cu luna urmatoare aprobarii cererii prin
decizie directorului executiv al AJPIS/APISM.
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FORMULARUL DE CERERE
si DECLARATIE PE PROPRIA
RASPUNDERE si
DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Formularul de cerere pentru acordarea indemnizatiei de
cres tere a cop ilului_se completeaza potrivit modelului

prevazut in anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare
a prevederilor OUG nr.111/2010, aprobate prin Hotdrdarea
Guvernului nr.52/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Modelul de cerere se poate descarca din
platforma electronica.

Modelul de cerere se publica si este disponibil pe site-urile
autoritatilor administratiei publice locale, ale agentiilor
teritoriale, pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, precum si pe punctul de contact unic electronic in
conditiile prevazute de Hotdrarea Guvernului nr.922/2010
privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic
electronic.

Documente privind identitatea persoanei:
- copia actului de identitate al solicitantului;
- copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copiluluiZcopiilor pentru care se solicita dreptul ori
livretul de familie.

Documente doveditoare:

- copii dupa actele doveditoare care sa ateste
indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

- acte doveditoare privind realizarea de venituri
supuse impozitului pe venit precum si nivelul lunar,
trimestrial sau anual al acestora, eliberate de
angajator sau de organele competente.

Documentul eliberat de angajator sau de entitatile asimilate
angajatorului, care au calitatea de platitori de venituri
supuse impozitului, se completeaza potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare
a prevederilor OUG nr.111/2010, aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr.52/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Modelul de ADEVERINTA se poate descarca din
platforma electronica.

NOTA:

- Actele se depun in copie si vor fi certificate pentru
conformitate cu originalul de catre persoana care
primeste documentele.

- In cazul in care nu a fost intocmit actul/actele de
nastere al copilului/copiilor pentru care se solicita
dreptul, cererea va fi insotita de copia/copiile
actului/actelor  constatator/constatatoare  al/ale

nasterii.
- Pentru copiii cetateni straini sau romani nascuti in
strainatate, cererea va fi  insotita  de

certificatul/certificatele sau extrasul/extrasele de
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nastere tradus/traduse in limba romana de un
traducator autorizat.

Documente justificative

Lista documentelor care se pot scana si trimite online sau
care trebuie atasate formularului de cerere se poate descarca
din platforma electronica.

ATENTIE! - cererea  pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului (ICC)se poate depune si
prin HUB-ul de servicii. Pentru a completa cererea in
HUB, intra pe pagina web a Ministerului Muncii la adresa
https://mmuncii.ro/, unde la meniul SIS REL, sub
meniul [EITIYSGUINE, accesati butonul
AL si consultati Ghid completare cerere in
HUB.

LOCUL DEPUNERII CERERII

Cererea pentru acordarea concediului pentru cresterea
copilului se depune la angajatorul la care isi desfasoara
activitatea persoana indreptatita.

in vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului,
persoanele au obligatia sa anunte angajatorul, cu cel putin
10 zile Tnainte de finalizarea concediului de maternitate sau,
dupa caz, Tnainte de data estimata de incepere a concediului
pentru cresterea copilului, de intentia de a-si exercita
dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin
depunerea unei cereri in forma letric sau electronic, in care
sa precizeze perioada preconizata a concediului pentru
cresterea copilului.

In cazul in care persoana indreptatitd nu precizeaza in
cererea de acordare a concediului perioada preconizata,
angajatorul aproba cererea pentru perioada maxima a
concediului pentru cresterea copilului.

Cererea si documentele justificative pentru acordarea
concediului  pentru cresterea copilului/indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului se depun la primaria
localitatii/sectorului municipiului Bucuresti pe raza careia
solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.

Se transmit de catre primar agentiei teritoriale pe baza de
borderou.
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X/

< In situatia Tn care autoritatile administratiei publice
locale sau, dupa caz, agentiile teritoriale dezvolta
sisteme informatice de primire si inregistrare a
solicitarilor, cererea si documentele doveditoare pot
fi depuse electronic.

s Depunerea prin posta electronica a cererilor,
declaratiilor si documentelor justificative este
optionala si se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

EXCEPTIE:

In situatia in care cererea si documentele justificative sunt
depuse electronic la agentia teritoriala, certificarea de
catre primar sau persoana imputernicita de acesta nu este
necesara.

ATENTIE! - cererea pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului (ICC)se poate depune si
prin HUB-ul de servicii. Pentru a completa cererea in
HUB, intra pe pagina web a Ministerului Muncii la adresa
https://mmuncii.ro/, unde la meniul S SIRIERELE, sub
meniul [IITIESMISL, accesati butonul
§i consultati Ghid completare cerere in
HUB.
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10.

PERIOADA DE
SOLUTIONARE A CERERII

Cererile pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului si documentele din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acesteia se
depun la primaria comunei, orasului, municipiului, respectiv
sectoarelor municipiului Bucuresti pe raza careia solicitantul
isi are domiciliul sau resedinta.

Pana la data de 5 a fiecarei luni, primariile au obligatia de a
transmite pe baza de borderou cererile inregistrate in luna
anterioara, insotite de documentele justificative, la
AJPIS/APISMB.

Cererile se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la
data inregistrarii la AJPIS/APISMB, prin decizie de admitere
sau, dupa caz, de respingere, emisa de directorul executiv.

Decizia se comunica solicitantului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, direct sau prin posta, inclusiv
posta electronica sau orice alt mijloc de comunicare.

11.

PERIOADA DE ACORDARE

CIC se acorda oricareia dintre persoanele indreptatite care
indeplineste conditiile, pana la Tmplinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap.

Cel putin 2 luni din perioada totala a concediului pentru
cresterea copilului este aferenta parintelui care nu a solicitat
initial acest drept.

Daca dreptul propriu la concediu si indemnizatie nu se solicita
de catre celalalt parinte, concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului acordate primului parinte se reduc cu 2
luni.
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12.

OBLIGATIILE
BENEFICIARULUI

Beneficiarul drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta
este obligat sa comunice in scris primariei orice modificare
intervenita in situatia sa, de natura sa determine incetarea
sau suspendarea platii drepturilor, in termen de 15 zile
lucratoare de la aparitia acesteia.

13.

CONDITII DE
MODIFICARE/SUSPENDARE/
INCETARE A DREPTULUI/
PLATII

Conditii de modificare:
Recalcularea CIC
» In situatia persoanelor care realizeaza venituri din
activitati independente, din drepturi de proprietate
intelectuala, din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea
copilului_se recalculeaza in baza dovezilor eliberate de
organele competente privind veniturile efectiv realizate
in perioada pentru care s-a luat in calcul venitul estimat
in vederea platii anticipate a impozitului sau, dupa caz,
pentru care s-a completat declaratia pe propria
raspundere.
e Daca din recalculare rezulta un cuantum mai
mare al indemnizatiei pentru cresterea copilului
fata de cel stabilit initial, diferenta de cuantum

se acorda pentru toata perioada de la data
stabilirii dreptului.

e Daca din recalculare rezulta un cuantum mai mic
al indemnizatiei pentru cresterea copilului fata de
cel stabilit initial, diferenta de cuantum, stabilit3
de la data acordarii, se recupereaza de Ia
beneficiar.

ATENTIE!
Dovada trebuie transmisa de beneficiar la Agentia Judeteana

pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS)/ Agentia pentru Plati
si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti (APISMB) in
termen de 30 de zile de la comunicare.

e AJPIS/APISMB poate solicita organului fiscal
central competent cu administrarea situatia
privind  veniturile realizate efectiv de
persoanele beneficiare ale CIC.

e In situatia In care persoana beneficiard nu
transmite Tn termenul de 30 de zile dovada
privind veniturile, pe baza situatiei transmise
de directia generala a finantelor publice,
agentia teritoriala este indreptatita sa
modifice cuantumul indemnizatiei.

> In situatia veniturilor din salarii si asimilate acestora,
recalcularea cuantumului indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului se realizeaza pe baza unor hotarari
judecatoresti definitive, adeverinte sau alte acte
doveditoare privind rectificarea veniturilor care au stat
la baza acordarii dreptului, eliberate de platitorii de
venituri sau de organele competente.

» Recalcularea se face fie la solicitarea persoanei
indreptatite, fie din oficiu.
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Conditii de suspendare:

Pe perioada n care cealalta persoana beneficiaza de dreptul
la concediul propriu de crestere a copilului de cel putin 0
lunad / 2 luni, dreptul celuilalt parinte la indemnizatia
pentru cresterea copilului se suspenda.

Totodata, dreptul la indemnizatia pentru cresterea
copilului, precum si la acordarea indemnizatiei majorata
cu suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referinta (ISR) pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina
gemelara, de tripleti sau multipleti, Tncepand cu al doilea
copil provenit dintr-o astfel de nastere, respectiv acordarea
indemnizatiei majorata pe perioada suprapunerii, pentru
fiecare dintre copii, Tncepand cu cel de-al doilea copil, se
suspenda ncepand cu ziua urmatoare celei in care:

a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la
exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de
lege in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de
lege in vederea mentinerii masurii de plasament;

e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate
sau se afla in arest preventiv pe o perioada mai mare de
30 de zile;

) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie
de ocrotire publica sau privata;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia Tn care beneficiarul nu mai indeplineste
cumulativ conditiile:

0 este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid;

o are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe
teritoriul Romaniei;

o locuieste In Romania impreuna cu copilul/copiii
pentru care solicita drepturile si se ocupa de
cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

1) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si
copilul nu a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

J) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza
mandate postale returnate.

Ca urmare a aplicarii regulilor de coordonare a sistemelor
de securitate sociala, reglementate de Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si de
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii
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de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului se poate
suspenda, Tn vederea evitarii cumulului de drepturi de
prestatii familiale in interiorul Uniunii Europene.

Precizari:

In situatiile de suspendare mentionate mai sus, drepturile pot
fi pot fi solicitate si de catre o alta persoana indreptatita,
daca indeplineste cerintele legale.

Drepturile se cuvin si se acorda noului beneficiar:

e de la data suspendarii, daca cererea a fost depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-a
produs suspendarea;

e de la data cererii, daca cererea a fost depusa dupa
acest termen.

Conditii de reluare a platii drepturilor:

Reluarea platii drepturilor suspendate in situatiile
mentionate mai sus (art. 16, alin.(2) din OUG nr.111/2010),
se face la cerere, dupa cum urmeaza:

e incepand cu ziua urmatoare pentru situatia prevazuta
la art. 16 lin.(2) lit.i) din OUG nr. 111/2010, daca
cererea a fost depusa in termen de 60 de zile de la
acea data;

e cu data depunerii cererii pentru toate celelalte
situatii.

Plata indemnizatiei pentru cresterea copilului se suspenda si
n situatia in care:

a. AJPIS/APISMB constata ca pe baza documentelor
transmise s-a stabilit un cuantum eronat al dreptului;

b. Tn urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau
de reprezentanti ai Curtii de Conturi a Roméniei s-au
constatat date eronate cu privire la ndeplinirea
conditiilor de acordare a drepturilor prevazute de
prezenta OUG nr.111/2010.

Exceptii de la suspendarea platii indemnizatiei pentru
cresterea copilului pentru urmatoarele situatii:

a) beneficiarul primeste diverse sume in baza legii, a
contractului colectiv de munca sau a contractului
individual de munca, acordate in perioada concediului
pentru cresterea copilului, altele decéat cele rezultate
din desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada
de concediu;

b) beneficiarul primeste indemnizatii in calitate de
consilier local sau judetean, indiferent de nivelul
acestora;
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c) beneficiarul realizeaza, 1in decursul unui an
calendaristic, venituri supuse impozitului, prin
desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada de
concediu, al caror nivel net nu depaseste de 8 ori
cuantumul minim al indemnizatiei.

Conditii de incetare a dreptului la ICC

Dreptul inceteaza cu ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3
ani, Tn cazul copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului;

C) au trecut 3 luni de la data expirarii certificatului
de incadrare in grad de handicap al copilului, iar
un certificat nou nu a fost depus Tn aceasta
perioada.

14.

MODALITATI DE PLATA

o Cont curent personal, la bancile pentru
care AJPIS/APISMB  are incheiate
conventii;

o Contde card;

o Mandat postal la domiciliul persoanei
indreptatite, al reprezentantului legal sau
al mandatarului acestora.

Persoanele care doresc sa schimbe modalitatea de plata
pentru care au optat initial au obligatia sa comunice in scrig
aceasta noua optiune de plata agentiei teritoriale de plati si
inspectie sociala. Agentia teritoriala va solicita beneficiarului
documentele justificative necesare pentru noua optiune.
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	 Hotărârea Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.78 din data de 31 ianuarie 2011, cu modificările și completările ulterioare.
	j) au beneficiat de concediu de acomodare şi indemnizaţia lunară aferentă acestuia;
	o este cetățean român, cetățean străin sau apatrid;

