FISA ELECTRONICA DE PREZENTARE A
AJUTORULUI DE INCLUZIUNE COMPONENTA A VENITULUI MINIM DE INCLUZIUNE

DENUMIRE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

AJUTORUL DE INCLUZIUNE COMPONENTA A VENITULUI
MINIM DE INCLUZIUNE

TEMEIUL LEGAL/ACTUL
NORMATIV CARE
REGLEMENTEAZA
BENEFICIUL DE ASISTENTA
SOCIALA

Act normativ de baza:

e Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, publicata Tn Monitorul Oficial al

Romanei, Partea |, nr.882 din data de 3
noiembrie 2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Norme metodologice de aplicare:

e Hotardrea Guvernului nr.1154/2022 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune publicata Tn  Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 937 din data de 26
septembrie 2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

CATEGORIE BENEFICIU DE
ASISTENTA SOCIALA

Beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si
combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala.

CATEGORII DE BENEFICIARI

Familiile si persoanele singure aflate Tn situatie de
dificultate, la un moment dat, pe parcursul vietii, din cauze
socioeconomice, de sanatate si/sau care rezulta din mediul
social de viata sau cele care si-au pierdut sau le-au fost
limitate propriile capacitati de integrare sociala.

Se acorda familiilor si persoanelor singure, cetateni romani,
care au domiciliul sau resedinta in Romania.

De asemenea, beneficiaza de ajutorul de incluziune,
componenta a venitului minim de incluziune si urmatoarele
categorii de persoane:

- familiile si persoanele singure, cetateni romani, fara
domiciliu sau resedinta si fara locuinta (persoane fara
adapost) numai pe perioada n care se afla in evidenta
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale in care traiesc;

- familiile si persoanele singure care nu au cetatenie
romana, daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European, ai
Confederatiei Elvetiene sau straini, denumiti in
continuare cetateni straini, pe perioada in care
au domiciliul ori, dupa caz, resedinta in Romania,
n conditiile legislatiei romane;




b) sunt cetateni straini sau apatrizi carora li s-a
acordat o forma de protectie Tn conditiile legii;

c) sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz,
resedinta in Romania, in conditiile legii.

CONDITII DE
ACORDARE/ELIGIBILITATE

1. CONDITII GENERALE:

Venitul minim de incluziune reprezinta un sprijin financiar
acordat de stat persoanelor care nu dispun de resursele
necesare pentru satisfacerea unui nivel minimal de trai.

Se acorda familiilor si persoanele singure aflate in dificultate,
precum si pentru prevenirea riscului saraciei in randul
copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul de
educatie.

Titularul dreptului este persoana care indeplineste conditiile
de eligibilitate prevazute de lege si care completeaza
cererea in format letric sau electronic pentru acordarea
venitului  minim de incluziune, personal sau prin
reprezentant, iar beneficiarul este familia/persoana singura.

Venitul minim de incluziune se compune din una sau mai

multe din urmatoarele categorii de ajutoare financiare:

a) ajutor de incluziune: ajutorul financiar acordat familiilor
cu venituri cumulate situate sub nivelul venitului net
lunar ajustat de 393 lei inclusiv, respectiv 572 lei inclusiv,
n cazul persoanei singure cu varsta de cel putin 65 de ani,
acordat pentru asigurarea necesitatilor zilnice de viata.

b) ajutor pentru familia cu copii: ajutorul financiar acordat
familiilor cu venituri cumulate situate sub nivelul venitului
net lunar ajustat de 998 de lei inclusiv, acordat celor care
au n intretinere unul sau mai multi copii Tn varsta de pana
la 18 ani, Tn scopul prevenirii riscului de saracie a copilului
si stimularii participarii acestuia in sistemul de educatie.

Venitul net lunar ajustat reprezinta suma care revine
fiecarui membru de familie din venitul net lunar total al
acesteia, dupa aplicarea coeficientilor de echivalenta
corespunzatori dimensiunii  familiei, coeficientii fiind
unitatea de masura utilizata la calculul venitului net lunar
ajustat.

Masuri de asistenta sociala complementare:
In functie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul

minim de incluziune este insotit de alte masuri de asistenta

sociala complementare, acordate in bani si/sau in natura:

a) stimulente: masuri speciale de stimulare pentru
participarea pe piata muncii, acordate in bani sau care
reprezinta deduceri aplicate veniturilor persoanei;




b) facilitati contributive: asigurarea in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, fara plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate.

c) alte drepturi complementare: transferuri financiare
si/sau sprijin Tn natura, cu scopul de a facilita incluziunea
sociala si prevenirea riscului de excluziune sociala,
acordate beneficiarilor de venit minim de incluziune sau
altor categorii aflate n situatii deosebite, constand, dupa
caz, in:

i. plata asigurarii obligatorii a locuintei In conditiile
Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a
locuintelor Tmpotriva cutremurelor, alunecarilor de
teren si inundatiilor, republicata;

ii. acordarea de ajutoare comunitare si de urgenta
destinate sprijinirii familiei/persoanei singure pentru
depasirea unor situatii de dificultate temporara si
prevenirea sau reducerea riscului de saracie si
excluziune sociala;

iii. accesul la masuri de sprijin financiar pentru
promovarea si sustinerea frecventarii cursurilor de
invatamant, organizate in conditiile legii de catre
beneficiarii venitului minim de incluziune;

iv. masuri de stimulare a ocuparii prevazute de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte
masuri care sa conduca la accesul persoanelor
beneficiare de venit minim de incluziune la un loc de
munca;

v. accesul la serviciile sociale disponibile, Tn functie de
nevoile identificate Tn vederea depasirii situatiilor de
dificultate.

2. CONDITII SPECIFICE:

La calculul venitului net lunar ajustat se iau in considerare
toate veniturile nete pe care membrii familiei sau, dupa caz,
persoana singura le-au/le-a realizat in luna anterioara
solicitarii venitului minim de incluziune.

Veniturile nete ale persoanei singure/familiei reprezinta
totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singura,
respectiv de fiecare membru al familiei. Acestea includ
veniturile neimpozabile prevazute la art. 62 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, sumele reprezentand valoarea obtinuta dupa
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil
stabilit conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, obligatii legale de intretinere fata
de copii si/sau fata de parinti si alte creante legale, cu
exceptia acestor venituri care nu se iau in calcul la stabilirea
veniturilor nete lunare ale familiei, si anume:




b)

C)

d)

9)

h)

)

K)

sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

alocatia de stat pentru copii acordata in baza Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile ulterioare;

sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin
financiar destinate exclusiv pentru sustinerea
educatiei prescolarilor, elevilor si studentilor, prin
programe ale Ministerului Educatiei, altor institutii
publice si private, inclusiv organizatii
neguvernamentale;

sumele primite din activitatea desfasurata ca zilier, in
conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele obtinute in calitate de
prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind
reglementarea activitatii prestatorului casnic;

sumele primite de persoanele apte de munca din
familie ca urmare a participarii la programe de
formare profesionala organizate in conditiile legii,
daca acestea nu au titlu de venituri salariale;

sumele primite ocazional din partea unor persoane
fizice ori juridice, precum si sumele cu titlu de ajutor
de urgenta primite de la bugetul de stat sau local;
stimulentul educational acordat potrivit prevederilor
Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, republicata, sub forma de tichet social
pentru stimularea participarii  Tn  invatamantul
prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate;
sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau
bugetele locale cu caracter de despagubiri ori sprijin
financiar pentru situatii exceptionale;

ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimentului
pentru energie acordate in baza Legii nr. 226/2021,
cu modificarile ulterioare;

indemnizatia lunare de hrana acordata in baza Legii
nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a
raspandirii maladiei SIDA Tn Romania si de protectie a
persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu
modificarile si  completarile  ulterioare, i
indemnizatia lunara de hrana prevazuta de Legea nr.
30272018 privind masurile de control al tuberculozei;
sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din
bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate
in baza legii sau in baza programelor operationale
aprobate.




In cazul in care cel putin unul dintre membrii familiei are n
proprietate, inchiriere, comodat ori alta forma de detinere
cel putin unul dintre bunurile cuprinse in Lista bunurilor ce
conduc la excluderea acorddrii venitului minim de
incluziune, aceasta nu beneficiaza de venit minim de
incluziune.

Lista bunurilor ce conduc la excluderea acorddrii venitului
minim de incluziune este stabilita prin Normele metodologice
de aplicare a prevederilor prezentei Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1154/2022, in Anexa nr.4.

(Anexa cu Lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii
venitului minim de incluziune poate fi descarcata din
platforma electronica).

Pentru promovarea unei vieti active si a participarii pe piata
muncii, beneficiarii de venit minim de incluziune au dreptul
la stimulente, dupa cum urmeaza:

a) in situatia in care unul sau mai multi membri ai familiei
realizeaza venituri in baza unui contract individual de
munca, raport de serviciu sau a altei forme legale de
angajare sau membrii familiei desfasoara activitati
independente ori agricole, 50% din totalitatea acestora,
dar nu mai mult de 500 de lei/familie, nu se iau in calcul
la stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei;

b) n situatia Tn care persoanele apte de munca beneficiare
de ajutor de incluziune se angajeaza cu contract
individual de munca sau n baza unui raport de serviciu,
pentru o perioada de cel putin 24 de luni consecutive,
acordarea ajutorului de incluziune se prelungeste pentru
o perioada de 6 luni, in cuantumul primit anterior
angajarii.

Persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri in baza
unui contract individual de munca, raport de serviciu sau alta
sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se iau in considerare la stabilirea numarului
membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit
al familiei daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt nregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea
fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de
munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nu au refuzat un loc de munca
ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionala oferite de
aceste agentii;




b) nu se afla n situatia prevazuta la lit. a) si se afla pe lista
comunicata, din oficiu, de catre serviciul public de
asistenta sociala la agentia teritoriala pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au
domiciliul sau resedinta, pentru a fi inregistrate ca
persoane aflate n cautarea unui loc de munca.

Aceste prevederi nu se aplica n cazul persoanelor singure si
membrilor de familie care solicita venitul minim de
incluziune numai pentru componenta reprezentata de
ajutorul pentru familia cu copii.

Persoana apta de munca este persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de
pensionare, prevazuta de lege;

b) nu urmeaza forma de organizare a invatamantului
preuniversitar, respectiv invatamant cu frecventa,
prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica
corespunzatoare pentru prestarea unei munci.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune,
persoanele apte de munca, se iau in considerare la stabilirea
numarului membrilor de familie pentru determinarea
nivelului de venit ajustat al familiei numai daca se afla in
una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) sunt Tnregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea
fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de
munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nu au refuzat un loc de munca
ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionala oferite de
aceste agentii;

b) efectueaza activitati cu caracter ocazional, stabilite
conform solicitarilor transmise primariei de catre
persoane  juridice, persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care
au nevoie de forta de munca, n conditiile Legii nr.
52/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) efectueaza activitati specifice, prevazute de Legea nr.
111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului
casnic;

d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrari de
interes local, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Fac exceptie de la obligatiile mentionate mai sus persoanele

apte de munca ce se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii
in varsta de pana la 7 ani, in situatia in care, pe raza




teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta
persoana apta de munca cu copiii aflati in intretinere,
nu exista servicii sociale sau educationale care asigura
servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii
in varsta de pana la 12 ani, respectiv 16 ani in cazul
copiilor din familia monoparentala, in situatia in care,
pe raza teritoriala a localitatii Tn care Tisi au
domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii
aflati in intretinere, nu exista servicii sociale de tip
centre de zi care asigura servicii de supraveghere si
educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;

c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau
mai multor copii in varsta de pana la 18 ani, daca
acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de
handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit
prin certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigura fingrijirea uneia sau mai multor persoane cu
handicap/dizabilitate grav/grava care nu beneficiaza de
asistent personal, in conditiile legii;

e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane
varstnice dependente, astfel cum sunt definite in art. 1
alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, care nu beneficiaza de ingrijitor
la domiciliu, in conditiile legii;

f) urmeaza forma de organizare a invatamantului
preuniversitar, respectiv invatamant cu frecventa,
prevazuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) participa la un program de pregatire/reconversie
profesionala;

h) este incadrata in munca.

CUANTUM

Cuantumul venitului minim de incluziune se stabileste in baza
venitului net lunar ajustat, calculat prin aplicarea
coeficientilor de echivalenta, corespunzatori persoanei
singure, respectiv dimensiunii familiei, la venitul net lunar al
acesteia.

Venitul net lunar ajustat reprezinta suma care revine
fiecarui membru de familie din venitul net lunar total al
acesteia, dupa aplicarea coeficientilor de echivalenta
corespunzatori dimensiunii  familiei, coeficientii fiind
unitatea de masura utilizata la calculul venitului net lunar
ajustat.

Daca din calcul rezulta fractiuni in bani, acestea se rotunjesc
la 1 leu Tn favoarea beneficiarului.

in functie de incadrarea venitului net lunar ajustat al
persoanei singure/familiei n limitele maxime ale celor doua




componenete ale venitului minim de incluziune, aceasta
beneficiaza de una sau ambele componente.

Pentru componenta venitului minim de incluziune
reprezentata de ajutorul de incluziune, cuantumul maxim al
acestuia este de 393 lei/luna, cu exceptia persoanei singure
cu varsta de cel putin 65 de ani, in cazul careia cuantumul
maxim al ajutorului de incluziune este de 572 de lei/luna.

Coeficientii de echivalenta corespunzatori dimensiunii
familiei, utilizati in stabilirea venitului net lunar ajustat,
sunt:

a) 1 - pentru persoana singura sau pentru un singur
membru de familie;
b) 0,5 - pentru fiecare persoana in plus, adult sau copil.

Dimensiunea familiei se stabileste prin  Tnsumarea
coeficientilor de echivalenta, potrivit urmatorului exemplu:

Ex.: pentru o familie compusa din 4 persoane, dimensiunea
familiei se stabileste astfel:

- numar de persoane = 4, din care 2 adulti si 2 copii;
Coeficientul de echivalenta pentru primul adult este 1 si
pentru fiecare persoana in plus, membru al familiei, este 0,5.
Astfel ca:

- suma coeficientilor de echivalenta=1+0,5+0,5+0,5 =
2,5;

- numar de membri de familie = 2,5.

Venitul minim de incluziune se constituie din totalitatea
sumelor aferente ajutoarelor financiare, respectiv gjutorul

de _incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, care se

stabilesc in functie de incadrarea in veniturile nete lunare
ajustate realizate de familie In urmatoarele limite:

a) pentru ajutorul de incluziune, pana la un venit net
lunar ajustat de 393 de lei inclusiv, care se ia in calcul la
stabilirea veniturilor cumulate ale familiei;

b) pentru ajutorul de incluziune, pana la un venit net
lunar ajustat de 572 de lei inclusiv, care se ia in calcul la
stabilirea veniturilor persoanei singure cu varsta de cel
putin 65 de ani;

c) pentru ajutorul pentru familia cu copii, pana la un
venit net lunar ajustat de 998 de lei inclusiv.




Componenta venitului minim de incluziune reprezentata de
ajutorul de incluziune, cuantumul maxim care poate fi
acordat se calculeaza in functie de numarul membrilor
familiei, pornind de la valoarea de referinta reprezentata de
cuantumul maxim lunar, la care se aplica coeficientii de
echivalenta.

Suma aferenta ajutorului de incluziune se stabileste ca
diferenta intre nivelul cuantumului maxim al ajutorului de
incluziune, calculat pentru intreaga familie sau persoana
singura si nivelul veniturilor nete lunare realizate de familie
sau de persoana singura Tn luna anterioara solicitarii
dreptului. Daca din calcul rezulta o suma mai mica de 50 de
lei, atunci se acorda 50 de lei.

Formula de calcul al venitului net ajustat este urmatoarea:
Vit
Vaj = -,
Dfam

unde:

- Vt reprezinta venitul total al familiei/persoanei singure,
la care, dupa caz, se aplica reducerea prevazuta de lege;

- Dfam reprezinta dimensiunea familiei;

- Vaj reprezinta venitul net ajustat/membru de familie.

ATENTIE! - Ca urmare a aplicarii Legii nr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care aduce completari Codului
fiscal-Legea nr. 227/2015, incepand cu luna august
2025, din dreptul stabilit se retine 10%
contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS)
pentru fiecare persoana adulta.




STABILIRE DREPT/PLATA

Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu
luna urmatoare inregistrarii cererii.

Aprobarea sau respingerea solicitarii dreptului la venitul
minim de incluziune se face prin dispozitia primarului, la
finalul verificarilor.

Plata drepturilor de venit minim de incluziune se efectueaza
in baza deciziei directorului executiv al AJPIS/APISMB.
Aceasta decizie constituie document de plata pentru venitul
minim de incluziune.

Plata dreptului se realizeaza in luna urmatoare celei in care
s-a emis decizia de stabilire a platii de catre directorul
executiv al agentiei teritoriale pentru plati si inspectie
sociala.

Plata sumelor acordate cu titlu de venit minim de incluziune,
aferente ajutorului de incluziune, se efectueaza lunar, de
catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala.

Conditii specifice - gospodarirea mai multor familii

In cazul familiei care locuieste si gospodareste impreuna cu
alte familii ori persoane singure si contribuie impreuna la
achizitionarea sau realizarea unor bunuri si a unor venituri
din valorificarea acestora ori la consumul acestora, la
stabilirea veniturilor familiei se iau in considerare atat
veniturile nete lunare proprii, cat si partea ce ii revine de
drept din veniturile lunare nete, realizate in comun.

Solicitarea unui nou drept

Dupa fincetarea dreptului la ajutor de incluziune, un nou
drept poate fi solicitat incepand cu luna urmatoare celei in
care sunt indeplinite conditiile de acordare.

Prin_exceptie, in cazul ajutorului de incluziune, persoana
singura sau familia va putea solicita un nou drept dupa o
perioada de 12 luni de la data incetarii dreptului Tn situatia
expirarii perioadei de suspendare si ca urmare a neindeplinirii
obligatiei de prezentare din 3 in 3 luni la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in vederea incadrarii Tn munca sau
participarii la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si de formare profesionala.




FORMULARUL DE CERERE
si DECLARATIE PE PROPRIE
RASPUNDERE S|
DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Cererea se completeaza pe suport hartie sau n format
electronic de catre persoana indreptatita, de reprezentantul
familiei sau reprezentantul legal al persoanei indreptatite,
insotita de declaratia pe propria raspundere privind
veridicitatea datelor Tnscrise in cerere, de un angajament de
plata pentru situatiile Tn care se pot constata drepturi
acordate necuvenit, precum si de documente doveditoare.

Cererea contine date privind persoana indreptatita, date
privind componenta familiei, veniturile realizate de membrii
acesteia si bunurile detinute, tipul de locuinta, numarul
persoanelor care locuiesc la aceeasi adresa de domiciliu sau
resedinta, informatii referitoare la situatia educationala si
profesionalda a persoanei indreptatite, a membrilor de
familie, precum si informatii privind nevoile speciale si
situatiile particulare in care acestia se afla.

Documentele doveditoare se refera la veniturile si
componenta familiei solicitante, precum si respectarea
conditiilor de eligibilitate prevazute de lege pentru fiecare
dintre componentele venitului minim de incluziune.

Formularul de cerere si declaratie pe propria raspundere se
completeaza potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Formularul de Cerere si declaratie pe propria raspundere
pentru acordordarea unor drepturi de asistenta sociala se
utilizeaza pentru solicitarea venitului minim de incluziune si
poate fi descarcat din platforma electronica.

Documentele justificative
Verificarea documentelor justificative se va realiza conform

Procedurii de verificare si validare a solicitarii dreptului la
venitul minim de incluziune mentionata in Anexa nr.11 la
Normele metodologice aprobate prin HG nr.1154/2022 ce
poate fi vizualizata in platforma electronica.

ATENTIE! - cererea pentru acordarea ajutorului de
incluziune, componenta a VMI se poate depune si prin HUB-
ul de servicii. Pentru a completa cererea in HUB, intra pe
pagina web a Ministerului Muncii la adresa
https://mmuncii.ro/, unde la meniul SVISIICERETLS. sub

meniul (SVJJSEIRYIl], accesati butonul [Aalid8|Eaaliallagies

si consultati Ghid completare cerere in HUB.



https://mmuncii.ro/

LOCUL DEPUNERII CERERII

Cererea de acordare a venitului minim de incluziune, insotita
de documentele doveditoare si angajamentul de plata,
inclusiv in cazul cetatenilor straini sau apatrizi, precum si al
persoanelor fara adapost, se depune pe suport hartie sau se
transmite electronic si se inregistreaza la serviciul public
de asistenta sociala de la nivelul primariei comunei,
orasului, municipiului sau a sectorului municipiului
Bucuresti in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta sau, dupa caz, traieste titularul dreptului.

Cererile, declaratiile si documentele depuse in vederea
acordarii venitului minim de incluziune se prelucreaza in
format electronic in cadrul sistemului informatic pentru
domeniul asistentei sociale, respectiv Sistemul national
informatic pentru asistenta sociala (SNIAS) de catre
personalul serviciului public de asistenta sociala de la nivelul
primariei comunei, orasului, municipiului sau a sectorului
municipiului Bucuresti n a carui raza teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta sau, dupa caz, traieste titularul
dreptului.

La data finregistrarii cererii pentru acordarea dreptului,
solicitantul venitului minim de incluziune se inregistreaza din
oficiu ca solicitant de servicii sociale.

ATENTIE! - cererea  pentru acordarea ajutorului de
incluziune, componenta a VMI se poate depune si prin HUB-
ul de servicii. Pentru a completa cererea in HUB, intra pe
pagina web a Ministerului  Muncii la adresa
https://mmuncii.ro/, unde la meniul SVISIICERETLS. sub

meniul (SS]SESEIRYIN], accesati butonul \Laidf| R aaliallagiels

si consultati Ghid completare cerere in HUB.



https://mmuncii.ro/

10.

PERIOADA DE
SOLUTIONARE A CERERII

SNIAS asigura suportul informatic pentru fnregistrarea si
administrarea cererilor, declaratiilor si altor documente
prevazute de lege, verificarea criteriilor de eligibilitate si a
conditiilor de acordare a dreptului, emiterea si transmiterea
dispozitiilor si deciziilor de
aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului,
precum si a altor operatiuni specifice procesului de acordare a
venitului minim de incluziune si permite accesarea bazelor de
date ale institutiilor administratiei publice centrale si
locale in vederea verificarii indeplinirii criteriilor de
eligibilitate si conditiilor de acordare a dreptului la venitul
minim de incluziune.

Verificarea datelor si informatiilor cuprinse in cerere si n
documentele doveditoare, precum si prelucrarea datelor
inscrise Tn cerere se realizeaza de catre personalul serviciului
public de asistenta sociala de la nivelul primariei, prin SNIAS
si pe baza documentelor justificative solicitate.

In situatia n care existd informatii sau suspiciuni privind
veridicitatea datelor cuprinse in cerere, primarul dispune
efectuarea verificarii in teren, in termen de maximum 5 zile
de la data inregistrarii cererii, la solicitantii semnalati de




catre personalul din cadrul serviciului public de asistenta
sociala.

La solicitarea agentiilor judetene pentru plati si inspectie
sociala/Agentiei pentru plati si inspectie sociala a
municipiului Bucuresti (AJPIS/APISMB), primarul este obligat
sa dispuna de indata efectuarea verificarilor in teren a
situatiilor semnalate, atat pentru solicitantii venitului minim
de incluziune, cat si pentru beneficiarii acestuia, verificare
care se realizeaza Tn maximum 15 zile de la data
inregistrarii sesizarii sau solicitarii.

Pentru verificarea corectitudinii datelor furnizate de
solicitanti cu privire la componenta si veniturile familiei,
locuinta de domiciliu/resedinta, bunurile mobile si imobile
detinute, personalul prevazut in cadrul serviciului public de
asistenta sociala (SPAS) solicita toate informatiile disponibile
la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, iar
serviciile de specialitate ale primariei au obligatia sa le
furnizeze in termen de 5 zile de la solicitare.

Dupa finalizarea verificarilor, aprobarea sau respingerea
solicitarii dreptului la venitul minim de incluziune se face
prin dispozitie a primarului.

Dispozitiile primarului se comunica beneficiarilor Tn
maximum 5 zile de la data emiterii acestora.

Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu
luna urmatoare inregistrarii cererii.

Pana pe data de 20 a fiecarei luni, personalul AJPIS/APISMB
verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate, astfel cum
acestea rezulta din datele procesate in cadrul SNIAS si
stabileste cuantumul final al componentelor venitului minim
de incluziune pentru care a fost emisa dispozitia primarului.

Pentru finalizarea verificarii agentia teritoriala poate solicita
autoritatilor administratiei publice locale si centrale, precum si
altor institutii informatii si documente referitoare Ila
conditiile prevazute de lege pentru acordarea venitului
minim de incluziune, daca acestea nu se regasesc Tn SNIAS.

La finalizarea verificarii directorul executiv al AJPIS/APISMB
emite decizia de stabilire a platii, n care se mentioneaza
dispozitia primarului si cuantumul venitului minim de
incluziune, defalcat pe componente.

Decizia directorului executiv al AJPIS/APISMB constituie
document de plata pentru venitul minim de incluziune si se
comunica titularului acestuia in maximum 10 zile de la data
emiterii, plata dreptului fiind efectuata in luna urmatoare
celei n care s-a emis decizia de stabilire a platii.




11.

PERIOADA DE ACORDARE

Componenta venitului minim de incluziune reprezentata de
ajutorul de incluziune se acorda cu conditia indeplinirii
criteriilor de eligibilitate.

In situatia In care persoanele apte de munca beneficiare de
ajutor de incluziune se angajeaza cu contract individual de
munca sau n baza unui raport de serviciu, pentru o perioada
de cel putin 24 de luni consecutive, acordarea ajutorului de
incluziune se prelungeste pentru o perioada de 6 luni, in
cuantumul primit anterior angajarii.

12.

OBLIGATIILE
BENEFICIARULUI

Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor
de incluziune au obligatia de a se inregistra ca persoane
aflate Tn cautarea unui loc de munca.

Persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de
incluziune au obligatia sa depuna la primarie, din 6 in 6 luni,
declaratia pe propria raspundere privind modificarile aparute
in componenta familiei si/sau a veniturilor beneficiarilor de
venit minim de incluziune.

Persoanele apte de munca care nu obtin venituri in baza unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau alta
sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Codul
Fiscal, au obligatia sa se prezinte, ori de cate ori sunt
solicitate de AJOFM in a carei evidenta sunt inregistrate ca
persoane n cautarea unui loc de munca, in vederea incadrarii
fn munca sau a participarii la serviciile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune
care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre
persoanele majore apte de munca din familia respectiva are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
sanatate Tn munca.

In situatia in care se produc modificari in componenta familiei
si/sau a veniturilor Dbeneficiarilor de venit minim de
incluziune, titularul dreptului are obligatia de a depune la
primarie, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data
la care a intervenit modificarea, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insotita de
documente doveditoare, dupa caz.

13.

CONDITII DE
MODIFICARE/SUSPENDARE/
INCETARE A
DREPTULUI/PLATII

SUSPENDARE DREPT

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de
interes local pe o perioada mai mare de 30 zile (luna
calendaristica) conduce la suspendarea platii ajutorului de
incluziune pentru o perioada de maximum 3 luni si, respectiv,




la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia
este neindeplinita si Tn perioada de suspendare. Suspendarea
dreptului la ajutorul de incluziune se face prin dispozitia
primarului. Suspendarea se realizeaza incepand cu luna
urmatoare celei n care s-a facut constatarea.

Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune se face prin
dispozitie a primarului, n baza comunicarii de catre agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca a listei
persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune care nu
au respectat masurile stabilite Tn planurile individuale de
mediere. Suspendarea se realizeaza incepand cu luna
urmatoare celei in care s-a facut constatarea.

Suspendarea platii venitului minim de inclzuiune sau a
oricareia dintre componentele acestuia se face 1in
urmatoarele situatii:

a) se Iinregistreaza mandate postale returnate pentru
titularul venitului minim de incluziune, pe o perioada de
3 luni consecutive;

b) in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de
reprezentanti ai Curtii de Conturi a Romaniei s-au
constatat date eronate cu privire la componenta familiei
sau a veniturilor beneficiarilor;

c) din verificarile efectuate de AJPIS/APISMB, ulterior
aprobarii dreptului, se constata existenta unor modificari
in componenta familiei sau a veniturilor realizate de
persoana singura ori membrii familiei.

In aceste situatii de suspendare, directorul AJPIS/APISMB
solicita primariei in a carei raza teriroriala locuieste familia
sau persoana singura verficarea situatiei sau, dupa caz,
dispune efectuarea de verificari de catre inspectorii sociali
de la nivelul agentiei. Dupa aceasta verificare, drepturile
neincasate de catre titular se achita acestuia, din oficiu,
dupa caz, in acelasi cuantum sau in cuantum modificat, daca
cele constatate nu conduc la incetarea dreptului.

Suspendarea platii venitului minim de incluziune, respectiv a
oricareia dintre componentele acestuia se aplica incepand cu
luna urmatoare celei in care s-a constatat situatia care
determina suspendarea.

MODIFICARE DREPT

Modificarea cuantumului oricareia dintre componentele
venitului minim de incluziune se face prin decizie a
directorului executiv al AJPIS/APISMB si se realizeaza in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care au intervenit modificari ale veniturilor
familiei si/sau in componenta acesteia care conduc la
diferente mai mari de 50 lei fata de cuantumul stabilit
initial;




b) in situatia in care au intervenit perioade de suspendare a
acordarii unuia din ajutoarele care compun venitul minim
de incluziune, respectiv ajutorul de incluziune sau
ajutorul pentru familia cu copii;

c) in situatia Tn care a incetat dreptul la acordarea unuia din
ajutoarele care compun venitul minim de incluziune,
respectiv ajutorul de incluziune sau ajutorul pentru
familia cu copii;

d) in situatia Tn care se aplica diminuarea cuantumului
ajutorului pentru familia cu copii, referitor la absentele
nemotivate inregistrate de copil.

Modificarea cuantumului venitului minim de incluziune se
face Tncepand cu luna urmatoare constatarii situatiilor
mentionate mai sus.

INCETARE DREPT

Incetarea dreptului se face prin dispozitie scrisa a primarului
si se refera atat la venitul minim de incluziune, in ansamblul
sau, cat si la oricare din componentele sale.

Incetarea platii dreptului la venitul minim de incluziune,
respectiv a dreptului la ajutor de incluziune se face incepand
cu luna urmatoare incetarii sau constatarii neindeplinirii
conditiilor de eligibilitate, precum si in situatia in care
titularul dreptului sau oricare dintre membrii familiei refuza
sa furnizeze informatiile necesare pentru completarea fisei.
Refuzul de a efectua activitatile sezoniere de doua ori
conduce la incetarea dreptului la ajutorul de incluziune.

Refuzul persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de
incluziune de a participa la cursurile programelor
educationale de tip "A doua sansd" conduce la ncetarea

dreptului la ajutor de incluziune, prin dispozitie a primarului.

Incetarea dreptului la ajutor de incluziune are loc astfel:

a) Tncepand cu luna urmatoare expirarii perioadelor de
suspendare, in cazul in care beneficiarii nu Tndeplinesc
obligatiile aflate in sarcina lor (obligatia de prezentare din
3 7n 3 luni la agentia pentru ocuparea fortei de munca in
vederea incadrarii Tn munca sau pariciparii la serviciile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare
profesionala ori obligatia prestarii lunare a orelor de
munca in folosul comunitatii);

b) incepand cu luna urmatoare expirarii perioadelor de
suspendare, n cazul in care, ca urmare a verificarilor
efectuate, se constata neindeplinirea conditiilor de
eligibilitate pentru acordarea dreptului.




Dispozitia primarului privind incetarea dreptului se transmite
la AJPIS/APISMB si titularului dreptului Tn termen de 5 zile de
la data emiterii acesteia.

Dupa incetarea dreptului la ajutor de incluziune, un nou
drept poate fi solicitat incepand cu luna urmatoare celei in
care sunt findeplinite conditiile acordate de acordare
prevazute de lege.

Prin_exceptie, in situatia de incetare ca urmare a expirarii
perioadei de suspendare si ca urmare a neindeplinirii
obligatiei de prezentare din 3 Tn 3 luni la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in vederea incadrarii in munca sau
pariciparii la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si de formare profesionala, in cazul ajutorului de
incluziune, persoana singura sau familia va putea solicita un
nou drept dupa o perioada de 12 luni de la data incetarii
dreptului.

14.

MODALITATI DE PLATA

Plata venitului minim de incluziune se realizeaza pe baza de:

- mandat postal

- in cont bancar sau

- prin orice alte mijloace electronice de plata
disponibile.

Plata venitului minim de incluziune, in cazul persoanelor fara
adapost, se asigura prin stat de plata si se eftueaza pana la
data de 15 a lunii in curs pentru luna anterioara.






